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virtual Work-Based Learning
to simulate real experience
in VET digital training

Juhend kutseopetajatele ja
-koolitajatele ,Virtuaalse toopohise
oppe (VWBL) kursuse” kaudu
omandatud padevuste parima
kasutamise kohta.\

Kaesolev juhend on kasutamiseks kutsedpetajatele
ja -koolitajatele, et toetada ja paremini mdista, kuidas
~Kutsedpetajate ja -koolitajate virtuaalse to6tohise dppe
kursuse” kaudu saavutatud kdrgetasemelisi digitaalseid oskusi
saaks edukalt rakendada virtuaalses t66pdhises dppes ja

simulatsioonides.
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1. 6ppetund

Areneva
tennoloogia maoju
tookohtadele ja
elule

Kuidas see 6P{q.e“tur~1d.selgitab
virtuaalset t66pdhist opet?

Kuidas selles dppetunnis kasutatud
metoodika ja vahendid on
kasutatavad simuléerima reaalset
toopdhist kogemust virtuaalses
kutsedppes ja -koolituses?

See dppetund keskendub uutele
tehnoloogiatele, mida on kasutatud
globaalses hariduses Covid-19 pandeemia
ajal ja parast seda ning kuidas neid
saaks kasutada abistava ja kasuliku
vahendina veebip&hise todpdhise dppe
simuleerimisel.

Kuigi distantsdpe on parast Covid-19
pandeemia katkemist muutunud uueks
suundumuseks, on kujunemisjargus
tehnoloogiad avaldanud olulist m&ju ka
letodpbhisele Sppe, muutes pdhjalikult
dpilaste ja Oppijate Sppimisprotsesse,
kujundades Umber mitte uksnes hariduse,
vaid ka todokogemuse.

Uute tehnoloogiliste vahendite
rakendamine toob kaasa haridusmudelite
umberkujundamise ja kujundab taielikult
umber selle, kuidas 6petajad ja koolitajad
vBimaldavad padevuste omandamist
ning kuidas dpilased ja 6ppijad dpivad
teisiti, eesmargiga parandada nende
distantsdppe kogemust virtuaalses
toopdhises dppes.

Professionaalsete kutse dpetajate/
koolitajate digioskuste asjakohane
kasutamine t60pdhises dppes vbimaldab
dppijatel konkureerida kiiresti muutuval
tooturul, kuna digioskused on muutunud
isikliku padevuse oluliseks osaks,
pakkudes pandeemia ajal mitte ainult
valjakutseid, vaid ka vdimalusi, mida
tuleks toopdhises 6ppes rakendada.
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2. 6ppetund

Vastastikuse
KOOStOO eelised

Kuidas see 6P{q.e“tur~1d.selgitab
virtuaalset t66pdhist opet?

Kuidas selles dppetunnis kasutatud
metoodika ja vahendid on
kasutatavad simuléerima reaalset
toopdhist kogemust virtuaalses
kutsedppes ja -koolituses?

Selle dppetunni fookuses on dpetajate
koostd6. Parem koostool péhinev &pe
peaks kindlustama parema madistmise
virtuaalse to6pbhise dppe teemades, mis
nduavad laiemat oskuste valikut, mida
pakuvad erinevad dpetajad, kes vbiksid
uhendada jéud pakkumaks p&hjalikumat
dpetamist.

Opetajad ja koolitajad saavad
tuvastada uusi vdimalusi rakendamiseks
praktilises digitaalses maailmas koostoos
kolleegidega, et parandada koostool
pdhinevat toopdhist dpet. Kuna digitaalne
keskkond hé&lbustab suhtlemist, toetab
dpetajate ja koolitajate ettevalmistus
digitaalset dpet, muutes selle vdimalikult
interaktiivseks.

Selle dppetunni eesmark on anda
Opetajatele ja koolitajatele vBimalus
kasutada virtuaalset to6pdhist dpet, kuna
veebidpe muutus alates 2020. aastast
paljudes riikides peaaegu universaalseks,
et parandada parema dppimise
vBimaldamist ja saavutada rohkem
tulemusi dpilaste ja Sppijate praktilistes
oskustes.
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3. oppetund

Koostool pohinev
ja pohjalik
hindamine

Kuidas see 6P{q.e“tur~1d.selgitab
virtuaalset t66pdhist opet?

Kuidas selles dppetunnis kasutatud
metoodika ja vahendid on
kasutatavad simuléerima reaalset
toopdhist kogemust virtuaalses
kutsedppes ja -koolituses?

WBL

virtual Work-Based Learning
to simulate real experience 5
in VET digital training

Selles 6ppetunnis réhutatakse
hinnangute tahtsust haridus- ja
dppeprotsessides ning seda, kuidas
need loovad kohandatud tulemusi
virtuaalse to6pbhise dppe eesmarkide
saavutamiseks.

Oppetunni eesméark on maaratleda,
mdoota ja pidada arvestust dpilaste
edusammude ja dpitulemuste
kohta. Hinnangute kaudu saab valja
tootada Oppeprotsesside formaalse ja
mitteformalaase struktuuri, mis parandab
dppimist ja aitab Opilastel oma eesmarke

saavutada.

Hindamismetoodika kaudu tutvustatakse
dpilastele meeskonnat6od, mille
tulemuseks on uuenduslikud 6petamis- ja
hindamismeetodid, mis rikastavad &pilaste
kogemusi. Kokkuvdtteks - hinnangud
aitavad kutsedpetajatel ja -koolitajatel valja
selgitada probleeme, vajadusi v0i riske
dppimisprotsessis ning aitavad neil oma
eesmarkide saavutamiseks uusi meetodeid
kasutusele votta.

Kasutusele vdetud metoodika
viitab pdhjalikule hindamisele.
See on kombiatsioon mitmest
hindamisstrateegiast ja -meetodist, nagu
valikvastustega paberid, suulised eksamid,
kirjalikud esseed ja eksamid, projektid jne.

Oluline erinevus selles metoodikas
on see, et dpilased osalevad meetodite
valimisel, eesmarkide seadmisel,
tagasiside andmisel, harjutuste
loomisel jne. See meetod toob kaasa
grupiarutelud ja debatid, mis vdivad
suurendada kontseptuaalset mdistmist ja
meeldejatmist, probleemide lahendamist
ja kriitilise m&tlemise oskusi. See
metoodika ja selle tulemused annavad
asjakohast teavet digitaalse koolituse
parandamiseks ja virtuaalse t66pdhise
dppe kogemuse parandamiseks.
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4. 6ppetund

VeepipOhised
tooriistad Oppijatelt
tagasiside
saamiseks

Kuidas see 6P{q.e“tur~1d.selgitab
virtuaalset t66pdhist opet?

Kuidas selles dppetunnis kasutatud
metoodika ja vahendid on
kasutatavad simuléerima reaalset
toopdhist kogemust virtuaalses
kutsedppes ja -koolituses?

WBL

virtual Work-Based Learning
to simulate real experience 6
in VET digital training

See dppetund tutvustab veebipdhise
tagasisideprotsessi eeliseid ja valjakutseid,
mida saab kasutada virtuaalse t66pdhise
dppe parandamiseks digitaalses
kutsedppes.

Esiteks mangib tagasiside haridus- ja
dppeprotsessides olulist rolli, kuna see
hindab inimeste tulemuslikkust.

Tagasisideprotsessi kohandamise
vajadus on aga kohandatud nii, et see
vastaks uuele tegelikkusele. Veebipdhine
tagasiside on selle uue reaalsuse
valtimatu osa ja ka kasulikum, kuna see
on kiirem, vbimaldab luua isikliku portfolio
ning on anondumne ja kollektiivne. See
dppetund hoiatab ka online-tagasiside
valjakutsete ja ohtude eest, kuna see
vahendab inimestevahelist suhteid ja
suhtlemist ning suurendab trollimist ja
rampsposti.

On palju veebitdoriistu, mida saab
kasutada dppijate veebipbhiseks
tagasisideks:

+ Google Forms - tasuta kasutajasdbralik
vahend;

Slido - interaktiivne, multifunktsionaalne
ja ka kasutajasébralik nii koolitajatele kui
ka dppijatele,

Mentimeter - seotud Zoomiga ja sellel on
mitu eelist,

Padlet.

Neid vahendeid saab kasutada
dppetulemuste hindamiseksja parimate
vOimalike tulemuste saavutamiseks,
arvestades, et need sobivad virtuaalses
toopdhises dppes.
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5. oppetund

D i Sta ntS 6 p p e See Oppetund keskendub kaasaegstele

suundumustele, mis muudavad
t t | d dppeprotsessi kattesaadavamaks ja
S ra e eg | a paindlikumaks. Pakutakse praktilisi
lahendusi, kuidas kasutada tehnoloogiat
h | d | ht | d | Spetamiseks, dpilaste toetamiseks ja
a rl U SJ U I e e abistamiseks ning &pilaste hindamise uute
vormide pakkumiseks.

Kuidas see 6PP.e,.tur~1d.seIgitab Oppetund annab praktilise Ishenemisviisi

virtuaalset t60pdhist Opet? BERIELL MO EIECl RGN
juhendaja ja 6pilase vahel, kasutades
veebipdhiseid rakendusi. See selgitab
juhendava rolli sujuvat muutmist,
sisu ja meetodite suurema toetuse ja
labiraakimiste suunas ning keskendumist
dpilaste iseseisvuse arendamisele ja
toetamisele.

Opilaste poolelt toob see kaasa
rdhuasetuse Opilaste toetamisele uue
sotsiaalmeedias, arutelurthmades
veebipbhistes 6ppertihmades, kus on
juhised, toetus ja tagasiside dppe- ja
sisuekspertidelt.

Kuidas selles dppetunnis kasutatud Oppetund pakub paindlikku I&henemist
metoodika ja vahendid on BEEINEILCIENY ESEl N LG ERINEE
kasutatavad simuléerima reaalset ERMIIGEERENgRIGTEEN
toopdhist kogemust virtuaalses EESSIOIEEIEIEIEIRIIS NN ET
kutsedppes ja -koolituses? EEEELERINESRY i EREHUIAE eI
dppimise eest.

Oppetund laheneb sellele kui oskusele,
mida tuleb dpetada ja 6ppida, et
simuleerida tdelist t66pdhist kogemust
digitaalses kutsedppes ja -koolituses.
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6. Oppetund

Veebifoorum kui
suhtlusvahenad

Kuidas see 6P{q.e“tur~1d.selgitab
virtuaalset t66pdhist opet?

Kuidas selles dppetunnis kasutatud
metoodika ja vahendid on
kasutatavad simuléerima reaalset
toopdhist kogemust virtuaalses
kutsedppes ja -koolituses?

WBL

virtual Work-Based Learning
to simulate real experience 8
in VET digital training

Oppetund keskendub kisimusele,
kuidas online-arutelud véivad laiendada
dppimisvdimalusi ja kuidas juhendajate
kohalolek vdib méjutada arutelu kvaliteeti.

Selles hinnatakse strateegiaid, mis
edendavad kvaliteetseid veebiarutelusid
ja pakuvad praktilisi strateegiaid
veebiarutelude loomiseks.

Oppetund pakub veebip&hist
aruteluvahendit, et stimuleerida dpilaste
kaasamist kommeneerimiseks ja
aruteludeks.

Selle eesmark on anda dpilastele
vBimalus Uksteisega uhendust votta ja
olla ara kuulatud tegelikus t66pdhises
kogemuses digitaalses kutsedppes ja
-koolituses.

See toetab veebipdhiste
aruteluvahendite kasutamist suureparase
vBimalusena aidata dpilastel neid oskusi
kujundada ja arendada v6imet osaleda
veebiaruteludes vastutustundlikult.

Me usume, et see on suureparane 21.
sajandi oskus
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7. 6ppetund

O | I ~ See dppetund annab vétmepadevused
n | n e — O p e kutsehariduse ja -koolituse e-6ppe
kontekstis, mis on peamised nduded
k t h | d eduka digitaalse koolituse rakendamiseks
U S e a rl U S e S kutsehariduses ja -koolituses,
simuleerides tegelikku t66pd&hist
dpikogemust.

Kuidas see 6P{q.e“tur~1d.selgitab
virtuaalset t66pdhist opet?

Kuidas selles dppetunnis kasutatud eI WA TSI IIEIELNE
metoodika ja vahendid on ERGIIEIELREELSHNE{INE
kasutatavad simuléerima reaalset
toopdhist kogemust virtuaalses RV INNeloolRuli s MIENES
kutsedppes ja -koolituses? vahendid 6ppetundide ja kogemuste
edastamiseks Gppijatele, naiteks eelised,

et saaksite olla efektiivsem ja oma
eesmarke saavutada.

Erinevate valjakutsete kasutamine
traditsioonilises klassiruumis ja
veebikeskkonnas oma oskuste
parandamiseks. Kui tahame
simuleerida, koolitada / pakkuda tdelist
kogemust, olukorda vdi teadmisi,

mis on omandatud vdi edastatud
veebivormingus, peame arvestama
teguritega, mis seda tingisid.

Meeskonnatddd ndudvate praktiliste
harjutuste kaigus tuleb mangu
kaasamise kontseptsioon, mis
omakorda online-aspektis nduab naiteks
konkreetsete vahendite, t66ruumi

ja vajalike materjalide kasutamist,
mida tuleb kohandada. Samuti
peaksite kaaluma, kas tehnoloogiad
on kdigile kattesaadavad. Parast neid
kontseptsioone muutub harjutus
realistlikumaks ja toopbhine dpe on
lihtsam.
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8. oppetund

O t T66, 6ppimise ja koolituse korraldamine
p p e egev U S e ja planeerimine on alati olnud vaga oluline
etapp nii kontaktdppes kui ka veebidppes.
- I d I Pandeemia olukorras, mille oleme
EESI | |a rgl Ja hiljuti 1abi elanud, tuli seda kohandada
veebivorminguga.

p | a a n | d Too6pdhine dpe veebivormingus nduab

konkreetsemat korraldust, et eesmargid,
: » : mida soovite selle dppetunniga saavutada,
Kuidas see OPP.e“tugd.seIgltab saaks taidetud. Selles 8ppetunnis
virtuaalset toopohist opet? WEIEEI S EIIGEIE RIS
hdlbustamiseks / teostamiseks.

Kuidas selles dppetunnis kasutatud Té6pbdhise Bppe reaalse simulatsiooni
metoodika ja vahendid on R EEREVCIMEIIERCREEELEVEINELS
kasutatavad simuléerima reaalset IR CH NV [[XeleToIIMaTa}
toopdhist kogemust virtuaalses N SR EIEO Rl BSIE IS ELs B
kutsedppes ja -koolituses? I ER O RER I IEIES!
peaksid olema tuttavad:

+ Teemad, mida kirjutada to6pdhise dppe
sessiooniplaanis: millised kisimused/
eesmargid on loodud plaani taga;

Veebitundide tegevused, naiteks
veebiarutelud, muu hulgas virtuaalse
reaalsuse VR kasutamiseks ja
taiustamiseks t66pohises dppes.

Toopbhise Sppe planeerimisel on vaja
maaratleda ajakava, ajastus, kestus ja
ka hindamisviis, et koolitajad ja dpilased
tunneksid end mugavalt selle teema /
tegevuse ja tooga.
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9. doppetund

P | Oppimine, sealhulgas t66pdhine &pe,
e rSO n a a n e muutub Uha personaalsemaks, iga dppija
dpib oma tempos ja saavutab erinevaid

Oppimine learning R EEEEE A

Personaliseeritud virtuaalne t66p&hine
: » : dpe ja dppijate arendamise toetamine
Kuidas see OPP.e“tugd.seIgltab néuab kujundavat hindamist selle
(olo]oJela[IMe]olI¥M erinevates vormides. See 6ppetund annab
Ulevaate personaalsest dppimisest ja seda
toetavast kujundavast hinnangust.

virtuaalse

Kuidas selles dppetunnis kasutatud EEESEIEXIIISURIINE Ol SR AOEE]NS
metoodika ja vahendid on RGN IR S CININLCIE sl
kasutatavad simuléerima reaalset
toopdhist kogemust virtuaalses EESISEIECIEYJERINLEVELERVSENE
kutsedppes ja -koolituses? personaalse 6ppimise olulisuse ja
omadustega ning ka sellega, kuidas
personaalne dppimine on seotud
tehnoloogia arenguga;

kujundava hindamise pdhim®&tted ja
selle kasulikkus dpilastele ja 6petajatele
virtuaalses t66pohises dppes;

kuidas kasutada virtuaalses t66p&hises
dppes enesehindamist ja vastastikust
hindamist, millised on selle omadused,
kuidas neid rakendada ja kuidas
Opetajad saavad toetada Opilase
enesehindamist ja vastastikust
hindamist;

soovitused tagasiside andmiseks, et
toetada virtuaalset to6pdhist dpet ja
dppijate arengut.
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10. 6ppetund

Opetajate
professionaalne
areng

Kuidas see 6P{q.e“tur~1d.selgitab
virtuaalset t66pdhist opet?

Kuidas selles dppetunnis kasutatud
metoodika ja vahendid on
kasutatavad simuléerima reaalset
toopdhist kogemust virtuaalses
kutsedppes ja -koolituses?

WBL

virtual Work-Based Learning
to simulate real experience 1 2
in VET digital training

Kvaliteetse ja innovaatilise virtuaalse
toopdhise dppe vbimaldamiseks on
oluline toetada dpetajate professionaalset
arengut, luua koolikultuur, mis toetab
innovatsiooni ja koostddd ning vdimaldab
vajalikke ressursse.

Uute tehnoloogiliste lahenduste
rakendamine virtuaalses t60pdhises
dppes esitab Spetajatele suuri valjakutseid
ja nbuab pidevat professionaalset
arengut. See dppetund pakub
erinevaid vdimalusi toetada dpetajate
professionaalset arengut kutsehariduses
ja -koolituses.

Selles 6ppetunnis pakutakse, mida on
vaja teada virtuaalse t66pdhise Sppe
toetamiseks:

1. kuidas toetada dpetajate
professionaalset arengut ja muuta
see virtuaalse toopdhise dppe jaoks
efektiivsemaks;

2. soovitused refleksiooni tdhusamaks
kasutamiseks dppeprotsessis ja
virtuaalse to6pohise 6ppe arendamisel;

3. tdéhusa juhendamise ning juhendamise
ja 6ppimisringide rakendamine
Opetajate professionaalses arengus;

4. pdhimdotted ja vdimalused luua
koolikultuur, mis toetab innovatsiooni ja
toopbhise dppe arengut
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11. 6ppetund

Opilllesannete
ja hindamiste
vOimalused

Kuidas see 6P{q.e“tur~1d.selgitab
virtuaalset t66pdhist opet?

Kuidas selles dppetunnis kasutatud

metoodika ja vahendid on
kasutatavad simuléerima reaalset
toopdhist kogemust virtuaalses
kutsedppes ja -koolituses?

WBL

virtual Work-Based Learning

to simulate real experience

in VET digital training

13

Kutsehariduse ja -koolituse dppijate
kaasamine veebidppesse on vaga oluline,
kuna kutsedppetunnid peaksid olema
vBimalikult praktilised, et dpilased saaksid
oma Bppevaldkonnaga seotud teadmisi ja
oskusi.

See dppetund annab teavet aktiivbppe
meetodite, manguelementide
kasutamise kohta distantsdppes ja
e-Oppe platvormidel, mis on kohandatud
kutsedppijatele virtuaalseks todpdhiseks
oppeks.

Selles 8ppetunnis on metoodikad ja
vahendid, mida saab kasutada digitaalse
kutsedppes ja -koolituses tegeliku
tookogemuse simuleerimiseks:

« Oppetunnis esitatud e-dppe platvorme
saab hdlpsasti kasutada kutsehariduses
ja -koolituses;

Oppemangud on kutsedppijatele
distantsdppes vaga praktilised ja neid
saab rakendada;

Veebiviktoriinid kontrollivad teoreetilisi
teadmisi kutsevaldkonnas;

Projektimeetod v6imaldab kasutada
praktilisi harjutusi (sellistes kutsealades
nagu juuksur véi mehaanik) - see
vBimaldab jalgida &pilaste edusamme.
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12. 6ppetund

D I 't | d Iga konkreetne kutsehariduse ja

|g| aa Se -koolituse valdkond nduab dpetajatelt ja
kutsehariduse ekspertidelt individuaalset

|a h e n d U Se d lahenemist. Selles dppetunnis
tutvustatakse meetodeid individuaalsete

konsultatsioonide labiviimiseks

i n d ivi d U a a |Se kS Ig)l;’;s,gsariduseja -koolituse té6pdhises
| 1 Selles kirjeldatak o] :
konsultatsiooniks [

konsultatsioonide labiviimisel,
: » : samuti praktilisi vahendeid selliste
Kuidas see OPP.e“tugd.seIgltab konsultatsioonide l3biviimiseks virtuaalses
virtuaalset t60pdhist Opet? RGN L C GG

Kuidas selles dppetunnis kasutatud EEESEIEXCIIISORIR RN
metoodika ja vahendid on R LCRERERN I EREEL
kasutatavad simuléerima reaalset REHUELEReEHEE NN WIN:e] oo LRSI
toopdhist kogemust virtuaalses RRGIIIENIEIS IS
kutsedppes ja -koolituses? )
* Oppetunnis esitatud konkreetsed
platvormid individuaalsete
konsultatsioonide labiviimiseks on
kasutajasdbralikud ja kutsebpetajad
saavad neid kasutada;

+ Kutsedpetajate ning dpilaste ja nende
eakaaslaste vaheline suhtlus on
vaga oluline ja seda tuleks pidada
regulaarselt, sest kutsedpe ja -koolitus
koosneb vaga konkreetsetest
tegevustest ja Ulesannetest, mida tuleb
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