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WBL

virtual Work-Based Learning
to simulate real experience
in VET digital training

Podrecznik dla nauczycieli i
trenerow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego dotyczacy jak
najlepszego wykorzystania
kompetencji zdobytych w trakcie
kursu ,,Zdalne nauczanie w miejscu
pracy w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym”.

Podrecznik ten przeznaczony jest dla nauczycieli ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, aby wspierac ich w lepszym zrozumieniu
tego, jak zdobyte przez nich podczas kursu kompetencje cyfrowe

mozna skutecznie wykorzysta¢ w zdalnej nauce w miejscu pracy.
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Lekcja 1

Wptyw nowych

technologii na
prace i zycie

W jaki sposoéb ta lekcja odnosi sie
dozdalnego nauczariia w miejscu
pracy?

W jaki sposéb metodologia/narzedzia
" zaproponowane w Lekcji odnosza
sie do zdalnego nauczania'w miejscu
pracy?

WBL

virtual Work-Based Learning
to simulate real experience 3
in VET digital training

Lekcja 1 skupia sie na nowych
technologiach, wykorzystywanych w
edukacji na catym Swiecie w czasie
pandemii COVID-19, ktére mogg stac sie
uzytecznym narzedziem do zdalnej nauki
W miejscu pracy.

Nauczanie zdalne stato sie niezwykle
popularne od czasu wybuchu pandemii,
jednak warto zwréci¢ uwage takze na to,
jak duzy wptyw na nauke w miejscu pracy
majg nowe technologie, rewolucjonizujgce
proces uczenia sie i tym samym
przemieniajgce nie tylko edukacje, ale
takze doswiadczenia zwigzane z praca.

Wykorzystanie nowych technologii
doprowadzi do transformacji modeléw
edukacyjnych i catkowicie odmieni
sposoéb, w jaki nauczyciele i trenerzy
przekazujg uczniom kompetencje
oraz to, jak uczniowie przyjmuja rézne
podejscia do uczenia sie w celu ulepszenia
doswiadczen zwigzanych z naukg zdalng w
miejscu pracy.

Odpowiednie wykorzystanie
kompetencji cyfrowych nauczycieli/
trenerdw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w zakresie zdalnego
nauczania w miejscu pracy pomoze
uczniom w radzeniu sobie na niezwykle
szybko zmieniajgcym sie rynku pracy, ze
wzgledu na to, ze kompetencje cyfrowe
staty sie obecnie nieodtgczng czescia
kompetencji osobistych, dostarczajac nie
tylko wyzwan w czasie pandemii, ale takze
mozliwosci zastosowania ich w nauczaniu
W miejscu pracy.
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Lekcja 2

V4 . 0 00 o . .
K Celem tej lekcji jest przedstawienie, czym
O rzyS C I jest wspotpraca miedzy nauczycielami.
Ulepszenie uczenia sie opartego na
| k | wspotpracy sprawi, ze rézne obszary
Wyn | aJ a Ce Ze zdalnego nauczania w miejscu pracy bedg
bardziej zrozumiate dla uczniéw. Mowa

4 + szczegOblnie o obszarach, ktére wymagajg
WS p O p ra Cy szerszego zakresu umiejetnosci.

| d Nauczyciele mogg potgczyc sity, aby
I | I |Q Zy zapewni¢ uczniom wszechstronny
rozwoj w tym zakresie. Nauczyciele i
I | "B trenerzy powinni wspélnie odkrywac
n a U CzyC | e a | I I | nowe sposoby na zdalng nauke w
o : : . miejscu pracy i rozwija¢ wspotprace.
W jaki sposob ta lekcja odnosi sie NG Xt N A ECLC Pl CIa[=)
do zdalnego nauczania w miejscu BERIIIRIra ol C USSR B waa N
IV trenerow jest istotne w trakcie zdalnej
nauki, sprawiajac, ze nauka staje sie jak
najbardziej interaktywna.

W jaki sposéb metodologia/narzedzia EEIEWRGIE GHESEFE SIS
" zaproponowane w Lekcji 0dnoszg [ENEAra I BRI ol Ralelneyes
sie do zdalnego nauczania'w miejscu AR RN TIPS EERA ENIRI=F:00
oJE-[qYZ@ nauczania w miejscu pracy, ze wzgledu na
to, ze nauczanie to stato sie powszechne
w wielu krajach od 2020 roku.

Dzieki temu nauczyciele bedg potrafili
z tatwoscig przekazywac uczniom
wiedze, uczniowie zas zwiekszg swoje
umiejetnosci praktyczne.
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Lekcja 3

Ocena pracy w
grupie i ocena
kompleksowa

W jaki sposoéb ta lekcja odnosi sie
dozdalnego nauczariia w miejscu
pracy?

W jaki sposéb metodologia/narzedzia
" zaproponowane w Lekcji odnosza
sie do zdalnego nauczania'w miejscu
pracy?

WBL

virtual Work-Based Learning
to simulate real experience 5
in VET digital training

Lekcja 3 podkresla znaczenie oceniania w
edukacji i procesie uczenia sie oraz tego, w
jaki sposéb ocenianie pomaga w osigganiu
celébw w zdalnym nauczaniu w miejscu
pracy. Celem lekcji jest identyfikacja, ocena
i regularne monitorowanie postepow
uczniow.

Dzieki ocenianiu mozna opracowac
formalne i nieformalne metody uczenia
sie, ktore wspierajg uczenie sie i pomagaja
uczniom osiggac wyznaczone cele.

Poprzez metodologie oceny uczniowie
zapoznajg sie z pracg grupowa i innymi
innowacyjnymi metodami nauczania i
oceniania, ktore bedg wspierac uczniéw.

Podsumowujac, ocenianie pomaga
nauczycielom identyfikowac problemy,
potrzeby i zagrozenia zwigzane z procesem
uczenia sie oraz wprowadza¢ nowe metody
do realizacji zatozonych celow.

Wprowadzona metodologia nawigzuje
do oceny kompleksowej. Jest ona
potgczeniem wielu strategii i narzedzi
oceniania, takich jak testy wielokrotnego
wyboru, egzaminy ustne, eseje, egzaminy
pisemne, projekty itp. Istotna réznica
miedzy tg metodologig polega na tym, ze
uczniowie sg bardziej zaangazowani w
wybor narzedzi do nauki, ustalanie celdw,
przekazywanie informacji zwrotnych,
tworzenie ¢wiczen itp.

Ta metoda wspiera prowadzenie
dyskusji i debat, ktére mogg prowadzic¢ do
lepszego zrozumienia pojec, zachowan,
do rozwigzywania problemow i do
umiejetnosci krytycznego myslenia. Jej
wyniki dostarczg odpowiednich informacji,
aby ulepszyc¢ zdalng nauke w miejscu
pracy.
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Lekcja 4

Narzedzia online
do otrzymywania

informac]
zwrotnych od
uCzniow

W jaki sposoéb ta lekcja odnosi sie
dozdalnego nauczariia w miejscu
pracy?

W jaki sposéb metodologia/narzedzia
" zaproponowane w Lekcji odnosza
sie do zdalnego nauczania'w miejscu
pracy?

WBL

virtual Work-Based Learning
to simulate real experience 6
in VET digital training

Lekcja ta przedstawia zalety i wyzwania
zwigzane z udzielaniem informacji
zwrotnej online. Moga one zostac
wykorzystane do poprawy jakosci
nauczania zdalnego w ksztatceniu
zawodowym. Informacja zwrotna jest
szczegolnie waznym elementem procesu
uczenia sie, poniewaz jest ona formg
oceny dziatan ucznia. Jednakze ten proces
oceniania musi zosta¢ dostosowany do
nowej rzeczywistosci.

Informacja zwrotna w formie
online jest nieodtgczng czescig nowej
rzeczywistosci. Mozna udzielac jej w szybki
sposob, tworzac osobiste portfolio, jest
anonimowa i zbiorowa. W lekcji 4 opisano
rowniez zagrozenia i wyzwania zwigzane
z udzielaniem informacji zwrotnej online
- zanikajg relacje interpersonalne i
interakcje miedzy osobg udzielajacg takiej
informacji a jej odbiorcg. Dodatkowo,
istnieje ryzyko spamowania i trollowania.

Istnieje wiele narzedzi online do
udzielania i otrzymywania informacji
zwrotnej:

+ Formularze Google - darmowe i tatwe w
obstudze narzedzie;

Slido - interaktywne, wielofunkcyjne i
tatwe w obstudze narzedzie dla treneréw
i uczniow;

Mentimeter - przydatne narzedzie
powigzane z platformg Zoom,

Padlet.

Narzedzia te mozna wykorzysta¢ wsrod
grupy uczniéw w celu oceny dziatan
nauczycieli i osiggniecia jak najlepszych
rezultatéw, jesli sg one wiasciwie
zastosowane w zdalnym nauczaniu w
miejscu pracy.
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Lekcja 5

St ra tegl e Lekcja 5 przedstawia aktualne zmiany w

. edukacji, sprawiajgce, ze proces uczenia sie
jest bardziej dostepny i elastyczny. Opisuje
n a U Cza n |a praktyczne rozwigzania z wykorzystaniem
technologii w procesie nauczania, aby

zdalnego dla kadry Eit it
' ' B Lekgj P deiéc
Kierownicze| sttty

rownowage miedzy nauczycielem a
uczniem podczas prowadzenia lekcji za
o : : . pomocg aplikacji internetowych. Wyjasnia,
W jaki sposob ta lekcja odnosi sie RN ENeard NP sl e
do zdalnego nauczania w miejscu AN ER Rt R TN E UG
I8l wickszego wsparcia, dyskutowania z
uczniami na temat tresci metod oraz
wspierania i rozwijania ich niezaleznosci.

Ze strony ucznioéw bedzie to
oznaczad nacisk na wspieranie
uczniéw za posrednictwem mediow
spotecznosciowych, grup dyskusyjnych
i grup badawczych oraz otrzymywanie
informacji zwrotnych od specjalistow.

W jaki sposéb metodologia/narzedzia R GEEYIesRE ERESN AR lels [SHeL
" zaproponowane w Lekcji 0dnoszg R ol e AN EER A
sie do zdalnego nauczania'w miejscu IR NIENIERIETAs RV d N S A L]
oJE=IaYZ@ll zdalnych. Ma na celu wyttumaczenie
uczniom znaczenia przejecia
odpowiedzialnosci za wtasng nauke.

Nalezy nauczyc sie tej umiejetnosci, aby
symulowac rzeczywiste doswiadczenia
w zdalnym nauczaniu w miejscu pracy w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

WI Co-funded by the
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Lekcja 6

Forum dyskusyjne
jako narzedzie

do interaktywnej
Nauki i

komunikacj

W jaki sposoéb ta lekcja odnosi sie
dozdalnego nauczariia w miejscu
pracy?

W jaki sposéb metodologia/narzedzia
" zaproponowane w Lekcji odnosza
sie do zdalnego nauczania'w miejscu
pracy?

WBL

virtual Work-Based Learning
to simulate real experience 8
in VET digital training

Lekcja odpowiada nastepujgce pytania:
W jaki spos6b dyskusje online moga
poszerzy¢ mozliwosci uczenia sie? Jak
obecnos¢ nauczycieli wptywa na jakos¢
dyskus;ji? W lekcji przedstawiono liste
strategii promujgcych dyskusje online
na wysokim poziomie oraz strategie
tworzenia dyskusji online.

Lekcja przedstawia narzedzia do dyskusji
online, ktore zwiekszajg zaangazowanie
uczniow, np. ,Now Comment”, ,Yo" czy
~Backchannel Chat”.

Daja one uczniom mozliwos¢
kontaktowania sie miedzy sobg i bycia
wystuchanym w cyfrowym srodowisku
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Lekcja skupia sie na zachecaniu
do korzystania z cyfrowych narzedzi
jako formy budowania umiejetnosci i
angazowania sie w dyskusje online w
spos6b odpowiedzialny.

Wierzymy, ze jest to bardzo wazna
umiejetnos¢ XXI wieku.
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Lekcja 7

| Lekcja 7 dstawia kI
Nauczanie zdalne [t
. Igszéa’rcenia i szllgolenii ztawodowego,
ce warunkiem skutecznego
W kSZta+Ce n | U w?jrgmnia zdalnego nauczani§W miejscu
: : pracy.
| szkoleniu
zawodowym

W jaki sposoéb ta lekcja odnosi sie
dozdalnego nauczariia w miejscu
pracy?

W jaki sposéb metodologia/narzedzia EENENe ARl SrAC Y
" zaproponowane w Lekcji 0dnoszg SAIEREN e WS- q ool lalalN Te¥4sELe:
sie do zdalnego nauczania'w miejscu
oJE=IaZ@l - Sposoby zdalnego uczenia sie, takie jak
przekazywanie wiedzy i doswiadczenia w
taki sposob, aby uczniowie mogli osiggac

zatozone cele.

+ Jak wykorzystywac wyzwania i trudnosci
pojawiajgce sie zaréwno podczas
lekcji stacjonarnych jak i zdalnych, w
celu zwiekszenia swoich umiejetnosci.
Kiedy chcemy w rzeczywisty sposéb
doswiadczac réznych zjawisk i poszerzac
wiedze zdobytg zdalnie, nalezy wzig¢ pod
uwage czynniki, ktére na to wptynety.

Koncepcje wigczenia - podczas ¢wiczen
praktycznych, wymagajacych pracy
zespotowej w gre wchodzi wiasnie ta
koncepcja, ktoéra w aspekcie grupowym
wymaga m.in. uzycia okreslonych
narzedzi i niezbednych materiatéw,
ktére nalezy dostosowac do ucznidw.
Nalezy réwniez zastanowic sie, czy
wybrane technologie bedg dostepne dla
wszystkich. Wtedy ¢wiczenia praktyczne
stang sie bardziej przydatne, a nauka w
miejscu pracy bedzie tatwiejsza.

WI Co-funded by the
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Lekcja 8

Cele i plan dziatan
edukacyjnych

W jaki sposoéb ta lekcja odnosi sie
dozdalnego nauczariia w miejscu
pracy?

W jaki sposéb metodologia/narzedzia
" zaproponowane w Lekcji odnosza
sie do zdalnego nauczania'w miejscu
pracy?

WBL

virtual Work-Based Learning
to simulate real experience 1 0
in VET digital training

Organizacja i planowanie pracy,
nauki i szkolen zawsze byto bardzo
wazne, zarowno w formie online jak i
stacjonarnej. Jednak w obliczu pandemii,
elementy te musiaty zostac przeniesione
do formatu zdalnego.

Uczenie sie w miejscu pracy w formie
zdalnej wymaga bardziej szczegdtowe]
organizacji, aby osiggac zatozone podczas
lekcji cele. W tej lekcji przedstawione sg
wskazdéwki utatwiajgce planowanie lekgji
zdalnych.

Aby zdalne nauczanie w miejscu pracy
byto jak najbardziej dostepne i wigczajgce,
w tej lekcji wyjasniono kilka strategii
dla nauczycieli ksztatcenia i szkolenia
zawodowego:

+ Tematy do zawarcia w konspekcie lekcji
zdalnej: jakie problemy/cele sie w nim
znajdujg;

Cwiczenia podczas lekcji online, takie
jak dyskusje, w celu jak najlepszego
wykorzystania Srodowiska online w
zdalnym nauczaniu w miejscu pracy;

Podczas planowania nauki w miejscu
pracy konieczne jest okreslenie
harmonogramu i czasu trwania pracy, a
takze metody ewaluacji, aby nauczyciele
i trenerzy mogli czuc€ sie pewnie pracujac
z danym tematem.
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Lekcja 9

E d k | Uczenie sie, w tym uczenie sie w miejscu
U a CJ a pracy, staje sie coraz bardziej osobiste.
Uczniowie uczg sie we wtasnym tempie

spersonalizowana EEsaseiiasty

Spersonalizowana edukacja w miejscu
o : : _ pracy i wspieranie rozwoju ucznia wymaga
W jaki sposoéb ta lekcja odnosi sie I ENERGTAC UV ok A geraaed
do zdalnego nauczania w miejscu IR MR R e R Z SN SeaTE L
I8 edukacji spersonalizowanej i oceniania
ksztattujgcego.

W jaki sposéb metodologia/narzedzia NSRS ISOE RV ISR
" zaproponowane w Lekcji 0dn0szg EHREIa ML AR AL I Tele RUNET:S
sie do zdalnego nauczania'w miejscu ERESCVEIROES (X
pracy?
* Znaczenie i cechy edukacji
spersonalizowanej powinny byc
zrozumiate przez nauczycieli i uczniow.
Powinni oni wiedzie¢, ze edukacja
spersonalizowana jest powigzana z
rozwojem technologicznym;

Zasady oceniania ksztattujgcego i jego
znaczenie dla uczniéw i nauczycieli w
zdalnym nauczaniu w miejscu pracy;

Wykorzystanie samooceny i oceny
réwiesniczej w zdalnym nauczaniu

w miejscu pracy. Poznanie ich cech i
mozliwosci wdrazania przez nauczycieli;

Zalecenia dotyczgce przekazywania
informacji zwrotnych, ktore wspierajg
zdalne uczenie sie w miejscu pracy i
rozwoj ucznia.
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Lekcja 10

RozwQj zawodowy
nauczyciel

W jaki sposoéb ta lekcja odnosi sie
dozdalnego nauczariia w miejscu
pracy?

W jaki sposéb metodologia/narzedzia
" zaproponowane w Lekcji odnosza
sie do zdalnego nauczania'w miejscu
pracy?

WBL

virtual Work-Based Learning
to simulate real experience 1 2
in VET digital training

Aby zdalne nauczanie w miejscu pracy
byto innowacyjne, wazne jest wspieranie
rozwoju zawodowego nauczycieli,
tworzenie odpowiedniej kultury w szkole,
wspierajgcej innowacyjnosc i wspotprace,
oraz zapewnienie wszelkich niezbednych
zasobdéw. Wdrazanie nowych rozwigzan
technologicznych w zdalnej nauce w
miejscu pracy stawia przed nauczycielami
ogromne wyzwania i wymaga ciggtego
rozwoju zawodowego. Lekcja ta
przedstawia réznorodne mozliwosci
wspierania rozwoju zawodowego
nauczycieli w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym.

Aby wspierac zdalng nauke w miejscu
pracy, konieczne jest poznanie:

+ Jak wspierac rozw6j zawodowy
nauczycieli, aby dostosowac go do
zdalnej nauki w miejscu pracy;

+ Jak skuteczniej wykorzystywac refleksje
w procesie uczenia sie w zdalnym
nauczaniu w miejscu pracy;

+ Jak wdrozy¢ efektywny coaching i
mentoring oraz jak uczy¢ sie w kotach
naukowych w celu wspierania rozwoju
zawodowego nauczycieli;

Zasad tworzenia kultury szkolnej
wspierajgcej innowacyjnosc i rozwagj
zdalnej nauki w miejscu pracy.
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Lekcja 11

Przyktady roznych
form oceniania
Ooraz zadan
edukacyjnych

W jaki sposoéb ta lekcja odnosi sie
dozdalnego nauczariia w miejscu
pracy?

W jaki sposéb metodologia/narzedzia
" zaproponowane w Lekcji odnosza
sie do zdalnego nauczania'w miejscu
pracy?

WBL

virtual Work-Based Learning
to simulate real experience 1 3
in VET digital training

Niezwykle wazne w zdalnej nauce w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym jest
zaangazowanie uczniow. Z tego powodu
lekcje powinny by¢ jak najbardziej
praktyczne, aby uczniowie mogli
zdobywad wiedze zwigzang ze swojg
dziedzing nauki.

Lekcja ta przedstawia informacje
dotyczace praktycznych metod uczenia sie
z wykorzystaniem elementdw grywalizacji
w nauczaniu zdalnym oraz platform
e-learningowych, ktore sg dostosowane
do zdalnego nauczania w miejscu pracy w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

W lekcji przedstawiono kilka metodologii
i narzedzi, ktére mozna wykorzystac
zdalnej nauce w miejscu pracy:

+ Platformy e-learningowe mogg zostac
wykorzystane w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym;

Grywalizacja jest dla uczniéw bardzo
praktyczng formg nauki, réwniez w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym i
moze by¢ wykorzystana w nauczaniu
zdalnym;

Quizy online sprawdzajg wiedze
teoretyczng z zakresu ksztatcenia i
szkolenia zawodowego;

Metoda projektu pozwala na
wykorzystanie ¢wiczen praktycznych

(w zawodach takich jak fryzjer czy
mechanik) - umozliwia wiec sprawdzenie
postepow uczniow.
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Lekcja 12

K |t | Kazda dziedzina ksztatcenia i szkolenia

O n S U a CJ e zawodowego wymaga indywidualnego
podejscia ze strony nauczycieli i

I d | d | trenerow. Lekcja 12 przedstawia

| n yWI U a n e W metody prowadzenia indywidualnych
konsultacji online w ksztatceniu i szkoleniu

fo r— m i e Zd a | n ej zawodowym w miejscu pracy.

Opisuje problemy, wyzwania i
rozwigzania dotyczgce prowadzenia

o : : _ indywidualnych konsultacji, a takze
W jaki sposoéb ta lekcja odnosi sie IEI @A Elrd e rAL R LR ML e rAlE
do zdalnego nauczania w miejscu el N I RIEE RIS H T,
pracy? RUIsTEIRY!

W jaki sposéb metodologia/narzedzia ERAEENeZtHEN el N L ER TS tele eller=il
" zaproponowane w Lekcji 0dn0szg [REEEA AN G Rl YA ERMY (el paVii :Le
sie do zdalnego nauczania'w miejscu EGIESNTIEENSiE NIRRT IIE
oIE:[47@ zawodowego w miejscu pracy:

* Przedstawione na lekgcji platformy
do prowadzenia indywidualnych
konsultacji sg tatwe w obstudze i moga
by¢ wykorzystywane przez nauczycieli
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

+ Komunikacja pomiedzy nauczycielami
i uczniami, a takze miedzy uczniami
w klasie jest bardzo wazna i powinna
odbywac sie regularnie. Jest to bardzo
wazne ze wzgledu na to, ze w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym kazda dziedzina
nauki jest specyficzna i praca uczniéw
powinna by¢ szczegdlnie monitorowana
przez nauczycieli.
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